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F\ PROLOGO

As mulleres desenvolveron historicamente un rol fundamental na superacién das
dificultades econdmicas e sociais. Os episodios nos que a nosa sociedade tivo que
afrontar profundas recesions en séculos pasados foron superadas grazas a union de
esforzos entre homes e mulleres, nun camifio dificil, que permitiu salvar obstaculos e

desigualdades de xénero que estaban a perpetuarse no tempo.

O traballo, o compromiso e a responsabilidade das mulleres en diferentes ambitos
profesionais facilitou o cambio social e abriu definitvamente as portas das
disciplinas cientificas e tecnoléxicas ao colectivo feminino. Un dos principais
avances esta relacionado coa slUa especializacion nas ensinanzas técnicas e as
competencias dixitais, de cara a incorporacion da mocidade ao mercado laboral e ao
tecido produtivo asociado as tecnoloxias da informacion e a comunicacion (TIC),

como elemento estratéxico para reducir a taxa de paro xuvenil.

A participacion da Axencia para a Modernizacion Tecnoldxica de Galicia (AMTEGA)
na Unidade de Muller e Ciencia de Galicia contrible dun xeito positivo nas politicas
de igualdade relacionadas coa inclusion dixital e a reducion da fenda de xénero. As
iniciativas de e-igualdade desenvolvidas no marco da Axenda Dixital 2014.gal
apostan pola participacion das mulleres na Sociedade da Informacion, para
contribuir ao crecemento intelixente e sustentable. Un dos mellores exemplos
atopdmolo na Rede de Centros para a Modernizacion e Inclusion Tecnoldxica
(CeMIT), impulsada pola Xunta de Galicia en colaboracion cos concellos galegos,
para promover e potenciar o uso das TIC, con especial atencion ao colectivo
feminino e as areas rurais con maior dispersion e avellentamento demografico. Este
foi o caso do proxecto “Tomando as rendas” que ofrece formacion e solucions de
autoemprego e emprendemento as mulleres de entre 20 e 50 anos nos concellos ou
a iniciativa “Miradas de muller”, co obxectivo de ofrecer formacion e soluciéns de
autoemprego para mulleres desempregadas do rural e aquelas procedentes de
barrios obreiros ou perifericos das cidades con dificultades de desenvolvemento



profesional, para a sua incorporacion no mundo empresarial utilizando servizos

dixitais no campo da fotografia.

O Observatorio da Sociedade da Informacion e a Modernizacion de Galicia
(OSIMGA) realiza un seguimento continuo dos indicadores de penetracion das TIC
atendendo & perspectiva de xénero, presentando os datos mais actualizados sobre a
presenza das mulleres no sector empresarial TIC e as suas funcidéns no cadro de
persoal das empresas en Galicia, coa finalidade de impulsar lifias de actuacion
encamifiadas a reducir a fenda de xénero e lograr a igualdade social en todos os

ambitos académicos e profesionais.

Con este obxectivo, presentamos en formato dixital este novo caderno da Unidade
de Muller e Ciencia centrado na incorporacion das mulleres tecnélogas ao mercado
laboral neste ano 2012, no que a comunidade internacional defende un maior
protagonismo das mulleres e das nenas nas TIC, como asi quedou de manifesto o

17 de maio no Dia Mundial das Telecomunicacions e a Sociedade da Informacion.



f-\ INTRODUCION

A Unioén Europea sitiase nun momento crucial durante os primeiros pasos deste
século XXI, onde esta en xogo o seu futuro como elemento institucional de cohesién
social. Na procura de reducir as desigualdades e fomentar o crecemento intelixente,
sustentable e inclusivo, conforme establece a Estratexia EU2020" desenvolvida para
esta década de 2010, a Comision Europea identificou as Tecnoloxias da Informacion
e a Comunicacion (en diante, TIC) como elemento estratéxico para o crecemento de
cara ao ano 2020. Este feito motivou a posta en marcha da Axenda Dixital para
Europa®, que inclie unha lifia de actuacién (Accién 60) para incrementar a
participacion das mulleres no uso das TIC e nas politicas de crecemento intelixente
“Women for Smart Growth”, recofiecidas na Primeira Asemblea da Axenda Dixital

celebrada en xufio de 2011 como dinamizadoras do progreso econémico e social’.

Con esta iniciativa, a Axenda Dixital para Europa apostou por mellorar a posicion
das mulleres no cofiecemento das TIC, na procura de acadar unha maior integracion
do colectivo feminino na Sociedade da Informacion, asi como a sua inclusion no
mercado laboral e nas empresas TIC. Isto é debido a limitada presenza feminina

na formacion TIC e na profesionalizacion das muller es no sector,

especialmente nas areas de responsabilidade e toma de decisiéns. Asi mesmo,
o numero de mulleres estudando nas ensinanzas técnicas relacionadas coas TIC &
moi inferior ao dos homes, o que condiciona a incorporacion das mozas tecnologas
ao mercado laboral. Este problema foi identificado tamén por outras institucions,
como é o caso do European Centre for Women and Technology (ECWT)* e a United

' Europe 20205
? Digital Agenda for Europe 2010 - 2020
* Digital Agenda Assembly: Women for smart growth (2011)

* www.womenandtechnology.eu



Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN WOMEN)?
da ONU, que defenden a necesidade de incrementar o liderado e a participacién das
mulleres nos diferentes ambitos da sociedade, especialmente no cofiecemento, uso

e comercializacion da tecnoloxia.

O informe “Women in ICT: Status and the way ahead™

elaborado pola Comision
Europea no ano 2008 tamén apuntaba a existencia de desigualdades de xénero en

dous ambitos onde consideran que a muller esta infrarepresentada:

1. No ambito educativo , que condiciona a formacion de profesionais especializadas
en disciplinas relacionadas coas TIC e a I+D+i.

2. No ambito profesional e nas empresas do sector TIC  , onde as mulleres atopan
un “teito de cristal” que limita a sUa presenza en postos directivos, areas de

responsabilidade e toma de decisions.

A Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) publicaba nese
mesmo ano 2008 o informe “Gender and Sustainable Development” que tamén
apuntaba nesta direccion, na procura de mellorar o rol das mulleres no

desenvolvemento econémico, social e ambiental’.

Os principais indicadores nos que Comisién Europea apoia as suas afirmacions
sobre a fenda de xénero entre homes e mulleres estan relacionados co uso de
Internet, o nivel de formacion académica nas ensinanzas técnicas, a I+D+i e a
proporcionalidade nos postos directivos das empresas (managers), especialmente
no sector TIC. Seran, polo tanto, estos indicadores os utilizados para avaliar a

situacion das mulleres galegas na Sociedade da Informacion, achegando datos

> www.unwomen.org
® Women in ICT (2008)

7 OECD: Gender and Sustainable Development (2008), como continuidade do estudo ICTs and
Gender: Working Party on the Information Economy (2007)



concretos para Galicia elaborados polo Observatorio da Sociedade da Informacién e
a Modernizacion de Galicia (OSIMGA)® dependente a AMTEGA®.

A nivel estatal, o Observatorio e-lgualdad® realiza un traballo fundamental na
analise da fenda dixital de xénero e desenvolve aquelas iniciativas encamifiadas a
cumprir os obxectivos establecidos na Ley Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva das mulleres e hombres™, que no seu artigo 28 recolle de forma
especifica que o Goberno promovera “a plena incorporacion das mulleres na
Sociedade da Informacién”. A partir do seu articulado, puxose en marcha o Plan de
Accién para a igualdade entre mulleres e homes na Sociedade da Informacion 2009
— 2011, coa finalidade de potenciar o acceso das mulleres a Sociedade da
Informacién®?, mellorar e ampliar o uso das TIC por parte das mulleres, desenvolver
contidos na Sociedade da Informacion que promovan a igualdade de xénero e
aumentar o protagonismo das mulleres no sector TIC, entre outros aspectos
relacionados coa integracion das TIC nas politicas de igualdade. Como asi
recolleron diferentes informes elaborados polo Observatorio e-lgualdade nos ultimos

catro anos®®.

Con este mesmo obxectivo social, elaborouse en Galicia a Axenda Dixital de
Galicia 2014.gal ** desenvolvida pola AMTEGA, que fomenta a igualdade de
oportunidades e a inclusiébn no acceso as TIC, na procura de reducir a fenda de
xénero en todos os ambitos da vida laboral e familiar das mulleres galegas. Entre as

iniciativas recollidas na Axenda Dixital destaca o programa de e-lgualdade,

® www.osimga.org

? imit.xunta.es

' www.e-igualdad.net

" Ley Organica 3/2007

"> Plan de Accion 2009 - 2011

'3 OBSERVATORIO E-IGUALDAD: Las generaciones tecnoldgicas en la segunda brecha digital (2009),
La brecha digital de género en la juventud espanola (2010), La inclusion digital de hombres y
mujeres en Espana (2010), Brecha digital de Género en Espana (2011).

' Axenda Dixital 2014.gal



estruturado en tres piares: a modernizacion de sistemas, os plans de formacion en

igualdade e os servizos de informacion & muller para erradicar a violencia de xénero.

Neste ambito as politicas relacionadas coa promociéon da igualdade, a prevencion da
violencia de xénero e o0 apoio as vitimas tiveron nas TIC unha ferramenta
fundamental no seu desenvolvemento e difusion. Entre outras iniciativas destaca a
posta en marcha do proxecto transfronteirizo de Centros de dinamizacion integral
para as mulleres na Eurorrexién Galicia Norte de Portugal (CEDIM) para a
promocion da igualdade. Un proxecto que creara unha rede de centros de
informacion as mulleres e unha plataforma web para promover a incorporacion
laboral das mulleres a través de mecanismos que faciliten o teletraballo e a
optimizacién das oportunidades existentes no mercado laboral entre Galicia e o
norte de Portugal no marco do Programa Operativo de Cooperacién Transfronteiriza
Espafia — Portugal 2007/2013. Este proxecto coordinado pola Secretaria Xeral de
Igualdade da Xunta de Galicia, complementouse coa realizacion de estudos de
xénero realizados pola Unidade de Muller e Ciencia sobre a situacion das mulleres

no sistema educativo e na I+D+i en Galicia®®.

Estes documentos motivaron a realizacion deste novo caderno centrado na situacion
das mulleres na Sociedade da Informacion, que nace a partir das reflexions
realizadas no marco da xornada “Construindo un sector TIC en igualdade”
organizada pola AMTEGA no pasado ano 2011, que tifla como obxectivo sensibilizar
as empresas na promocion da igualdade de oportunidades, impulsar o perfil
profesional das mulleres galegas no sector TIC e analizar os factores e as barreiras
gue dificultan a presenza de mulleres en profesions relacionadas coas TIC no marco
da Axenda Dixital 2014.gal. Con este mesmo obxectivo, afrontase agora unha nova
etapa neste ano 2012 no que xustamente o Dia de Internet'’, celebrado o 17 de

maio, centrouse no impulso das mulleres no sector TIC e o fomento do u  so da

> www.redecedim.eu
'® unidadedamullereciencia.xunta.es

"7 Dia Mundial de las Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién 2012



tecnoloxia entre as nenas , facéndose un chamamento a que 0s gobernos
promovan politicas de fomento e participacion das mulleres nos estudos e as
carreiras profesionais TIC. Isto demostra o caracter global desta problemética e a
necesidade de realizar un esforzo transversal a todos o0s niveis para lograr a

igualdade de xénero.

1. AMBITO DE ESTUDO

O principal obxectivo deste novo caderno € avaliar a situacion das mulleres
galegas na Sociedade da Informacién, tanto no referido ao uso de Internet, como na
formacion, a investigacion e as empresas do sector TIC en Galicia. O contexto global
das desigualdades de xénero esixe realizar unha valoracion territorial mais ampla
deste indicador, pero a ausencia de datos desagregados por Comunidades
Auténomas por parte dos organismos internacionais consultados dificulta esta tarefa,
gue unicamente pode identificarse nos informes de caracter estatal ou nos
realizados en Galicia, como € o caso dos elaborados polo OSIMGA. Polo tanto, sera
a través deste Observatorio de caracter autonomico onde conseguiremos obter os
datos de interese mais actualizados para mostrar a existencia dunha fenda dixital de

xénero no cofiecemento e uso das TIC.

O contexto global moéstranos a existencia dunha fenda dixital en todos os
indicadores analizados pola Comision Europea, que identificaba no 2008 diferenzas
no uso de Internet condicionadas polo xénero e a idade dos usuarios nos 27 Estados
membros da Unién Europea'®. Asi mesmo, tamén atopaban diferenzas no ambito
educativo, na investigacion e nas actitudes dos mozos e mozas europeos de cara ao
uso das TIC, tanto nos seus fogares, como nos centros de estudo ou ocio. A
formacién en ensinanzas técnicas relacionadas coas TIC no &mbito universitario

estaba intensamente masculinizada, mentres que se identificaba unha tendenza

'8 COMISION EUROPEA: Women in ICT (2008)



contraria nas disciplinas de humanidades e artes, educacion e a saude onde o
colectivo feminino era maioritario. No ambito profesional esta tendencia condicionou
de forma importante o futuro laboral das mulleres, que estiveron infrarepresentadas
nas especialidades técnicas e tamén nos postos de direccion das empresas do
sector TIC. Deste xeito, todos os indicadores amosaban a necesidade acometer un
Plan de Accion de xénero nas politicas europeas relacionadas coa Sociedade da
Informacién, como asi o reclamou o ECWT no informe “Women for Smart Growth”
de 2011.

En Espafa, o Observatorio e-lgualdad reproducia esta reclamacion cunha
anélise sobre a incorporacién efectiva das mulleres a Internet'® e a existencia dunha
segunda fenda dixital®>. No ano 2011 o Observatorio publicaba un novo informe
especifico sobre esta cuestién, destacando as diferenzas de xénero no uso da
telefonia mébil, o ordenador e Internet entre homes e mulleres. Todos os indicadores
amosan desigualdades de xénero a nivel europeo, estatal e autondémico. A
incorporacion de datos autonémicos permite, xunto cos achegados polo INE, realizar
unha diagnose actualizada con microdatos e construir unidades de andlise

especificas para Galicia, que complementan os estudos realizados polo OSIMGA.

O seguimento dos indicadores da fenda de xénero en Galicia realizase en
diferentes ambitos no marco da Axenda Dixital 2014.gal. Os informes elaborados
polo OSIMGA sobre equipamento TIC e uso dos servizos da Sociedade da
Informacién nos fogares galegos mostran desigualdades de xénero no uso do
ordenador, Internet, o comercio electronico e a telefonia mobil, utilizados
maioritariamente por homes®. Na anélise dos datos sobre o uso das TIC e do

comercio electronico no sector empresarial recofiécese a infrarepresentacion

' OBSERVATORIO E-IGUALDAD (2009): Las generaciones tecnoldgicas en la segunda brecha digital:
Un analisis de la incidencia sobre la incorporacién efectiva de las mujeres a Internet. Universidad
Complutense de Madrid.

20 CASTANO, Cecilia (2008). La segunda brecha digital. Ediciones Catedra, Madrid.

21 OSIMGA (2012): A Sociedade da Informacion na poboacién de Galicia. AMTEGA. Xunta de Galicia.
Santiago de Compostela.



feminina no cadro de persoal®

, agas nas funciéns administrativas, e tamén pon de
manifesto a limitada presenza de mulleres nos postos directivos das empresas e,

nomeadamente, nas empresas do sector TIC en Galicia®.

2. ESQUEMA DE TRABALLO E METODO

Este primeiro monografico sobre a presenza das mulleres na Sociedade da
Informacién en Galicia require dunha ampla revisibn documental nos &mbitos
europeo, estatal e autonomico. A publicacion doutros estudos e informes referidos a
esta tematica por parte de institucidns ou organismos a diferentes escalas territoriais
permitiu avanzar neste obxectivo, coa finalidade de dispor dunha radiografia o mais
ampla posible sobre as desigualdades de xénero no uso das TIC, asi como das
propostas ou iniciativas desenvolvidas dende os diferentes ambitos para reducir a
fenda dixital e promover a formacion de mulleres tecndlogas, especialmente na

mocidade, de cara & sua futura incorporacién ao mercado laboral.

A informacion contida nas tdboas e graficas deste documento foi elaborada polo
Observatorio da Sociedade da Informacion e a Modernizacion de Galicia (OSIMGA)
coa informacion mais actualizada, a partir de datos propios e tamén doutras fontes
como a Comision Europea - Eurostat, INE e o Observatorio E-lgualdad, entre outros,
gue achegan informacién de interese para realizar unha aproximaciéon fiable a
situacion actual das mulleres galegas na Sociedade da Informacion. Na medida do
posible seguironse as indicaciéns recollidas no Methodological Manual for statistics
on the Information Society (2008), que se aplica & Community survey on ICT usage
in households and by individuals de Eurostat®*. Os indicadores analizados para a

avaliar a fenda de xénero no uso das TIC corresponden aos ultimos tres meses do

2Z OSIMGA (2012): A Sociedade da Informacion nas empresas de Galicia. AMTEGA. Xunta de Galicia.
Santiago de Compostela.

2 OSIMGA (2012): A Sociedade da Informacién nas empresas TIC de Galicia. AMTEGA. Xunta de
Galicia. Santiago de Compostela.

24 EUROSTAT: Community survey on ICT usage in households and by individuals (2008).
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primeiro semestre de 2012. No primeiro punto deste documento achéganse, polo
tanto, os datos de xénero mais actualizados a dia de hoxe correspondentes a
porcentaxe de uso do ordenador, Internet, 0 comercio electrénico e a telefonia mobil
nos fogares de Galicia e no conxunto do Estado achegados polo INE. Para cada
indicador realizarase unha analise comparativa con anos anteriores a nivel
autonémico. Os tramos de idade utilizados abranguen dos 16 aos 74 anos, cun
grupo inicial correspondente a mocidade de entre 16 e 24 anos seguidos de grupos
cada dez anos. Isto é: dos 25 aos 34 anos, 35 - 44 anos, 45 - 54 anos, 55 -64 anos e
65 — 74 anos. O calculo da fenda de xénero para todos os indicadores presentarase
en puntos porcentuais, como resultado da diferenza na porcentaxe entre homes e
mulleres no uso da tecnoloxia ou da stua presenza nas empresas. CoOmpre destacar
que outros estudos consultados utilizan outro método para calcular a fenda en
termos relativos (Pose, 2012), que consiste en dividir o valor correspondente as

mulleres e o valor correspondente aos homes, menos un.

No segundo punto mostrase a representatividade das mulleres no cadro de persoal
das empresas de Galicia, segundo o nivel de estudos e as funcions que realiza no
seu posto de traballo. Os datos utilizados corresponden a enquisa realizada polo
OSIMGA no ano 2012, asi como a sua comparativa a nivel autonémico cos datos
correspondentes & enquisa realizada no ano 2010. Identificanse dous grupos de
empresas segundo o seu volume de traballadores/as, tanto empresas de 10 ou mais
traballadores/as como as microempresas de 0 a 9 traballadores/as, coa finalidade de

avaliar a representatividade do colectivo feminino nas duas tipoloxias de empresas.

O terceiro e ultimo punto analiza os mesmos indicadores nas empresas do sector
TIC galego, por ser un sector estratéxico no desenvolvemento econémico de Galicia
e polo efecto dinamizador TIC que exerce noutras actividades empresariais. A
formacion TIC a todos os niveis educativos constitie un elemento fundamental de

cara a facilitar a incorporacion da mocidade ao mercado laboral e a reducién da taxa

11



de paro xuvenil en Europa, tal e como defende a Comisién Europea®. A formacién
de mulleres tecndlogas nas ensinanzas técnicas universitarias condiciona dun xeito
importante a sta presenza ou representatividade nas empresas do sector TIC e nas
areas de |+D+i, nas que existe unha evidente masculinizacion a dia de hoxe. A
analise comparativa dos principais indicadores dende o ano 2010 permitird ver a
evolucion das desigualdades de xénero e a representatividade actual das mulleres

nos postos directivos das empresas do sector TIC na actualidade.

Finalmente, achegaranse diferentes propostas de actuacién na procura de fomentar
a participacion diversificada e non estereotipada de mulleres e homes na Sociedade
da Informacion, en consonancia coas politicas de igualdade desenvolvidas pola

Xunta de Galicia.

2> COMISION EUROPEA Developing Key Competences at School in Europe (2012). Neste mesmo
ambito, a USC e o CESGA puxeron en marcha o proxecto europeo ICT-Go-Girls en novembro de 2012.
O principal obxectivo deste proxecto financiado pola Comision Europea é potenciar o conecemento,
as habilidades e os valores relacionados coas TIC por parte das mulleres no ensino secundario, como
elemento estratéxico para a incorporacion de futuras tecnologas ao mercado laboral nas
administracions, as empresas ou a investigacion.

12



1. A FENDA DE XENERO NO USO DAS TIC

Os principais indicadores da Sociedade da Informaci 6n amosan un
desequilibrio entre mulleres e homes no uso das TIC |, agas no grupo de
idades comprendidas entre os 35 e 44 anos, nas que 0 uso de ordenador

e internet por parte das mulleres é superioraos ho  mes.

Xénero e a idade son factores que condicionan o uso do ordenador, de

Internet, do comercio electrénico e da telefonia mé bil.

Nos ultimos catro anos todos os indicadores mostran un crecemento

progresivo no uso das TIC en ambos sexos.

A fenda de xénero no uso de Internet reduciuse & me tade dende o ano
2011.

13



Este primeiro punto permite contextualizar a situacion actual no uso de Internet e
das TIC por parte do colectivo feminino. De seguido presentaranse 0s principais
indicadores de xénero en Galicia elaborados polo OSIMGA, correspondentes as
desigualdades no uso do ordenador, de Internet, do comercio electrénico e da

telefonia moébil por parte das mulleres e dos homes.

1.1 A fenda dixital de xénero

A Union Europea presentaba no ano 2010 unha fenda dixital de xénero na practica
totalidade dos seus Estados membros, mais acentuada nos paises do sur, proximos
ao Mediterraneo, entre os cales se atopa Espafia. Un 66% nas mulleres e o 72% dos
homes fixeran uso de Internet nos ultimos tres meses segundo fontes estatais do
Observatorio e-lgualdade, o que se traducia nunha fenda media de 6 puntos
porcentuais no conxunto europeo. En Espafia esta porcentaxe de uso situabase por
debaixo, co 61% e o0 67% respectivamente, cun desequilibrio importante entre as
diferentes Comunidades Autonomas pero unha fenda situada nas mesmas cotas. En
termos xerais, 0 xénero e a idade condicionan dun xeito importante todos os
indicadores TIC, como asi quedou de manifesto nos estudos elaborados polo
Insituto Nacional de Estadistica (INE)?.

Os datos facilitados polo INE correspondente ao ano 2012 mostran a existencia
dunha fenda dixital de xénero no uso das TIC tanto a nivel estatal como
autonomico. O colectivo feminino representa unha menor porcentaxe en todos o0s
indicadores TIC. O uso do teléfono mobil € moi semellante entre homes e mulleres
no conxunto do Estado, pero os demais indicadores amosan unha fenda de entre 5 e

6 puntos porcentuais a nivel estatal.

26 INE (2012): Mujeres y Hombres en Espafa.

14



2012

INDICADOR Mulleres (%) Homes (%) Fenda (puntos)
Uso do ordenador 69,7 74,6 4,9
Uso de Internet 67,2 72,4 5,2
Uso do comercio electronico 19,4 25,2 5,8
Uso da telefonia mébil 94 94,7 0,7

Cadro 1: Indicadores da fenda dixital de xénero en Espafia.

Fonte: Elaboracion propia do OSIMGA a partir dos datos INE 2012.

En Galicia a fenda de xénero no uso do comercio electronico é de 11,2 puntos

porcentuais. As mulleres galegas utilizan o ordenador, Internet e o teléfono maobil

con menor frecuencia que os homes, agas no grupo de idades comprendidas entre

os 35 e 44 anos, nas que o uso de ordenador e internet por parte das mulleres é

superior aos homes. A fenda dixital de xénero na utilizacién de Internet sitlase nos

6,8 puntos (60,1% das mulleres e 0 66,9 dos homes). Neste senso, aumenta o0 uso

de Internet en relacion ao ano 2010, pero tamén incrementa a fenda de xénero. O

uso do ordenador é o indicador no que a fenda é mais baixa (6,1 puntos).

INDICADOR

2012

Mulleres (%)

Homes (%)

Fenda (puntos)

Uso do ordenador 63,1 69,2 6,1
Uso de Internet 60,1 66,9 6,8
Uso do comercio electronico 15,9 27,1 11,2
Uso da telefonia mébil 89,1 95,3 6,2

Cadro 2: Indicadores da fenda dixital de xénero en Galicia.

Fonte: Elaboracion propia do OSIMGA a partir dos datos INE 2012.
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En Galicia a fenda dixital de xénero en relacion ao conxunto do Estado € maior en
todos os indicadores analizados, especialmente no uso do comercio electronico e da
telefonia mobil. Este feito estd condicionado pola idade e o avellentamento
demografico. As desigualdades entre homes e mulleres no uso do ordenador e de

Internet confirman un maior uso da tecnoloxia por parte dos homes.

12 - 11,2

10 ~

6,2
u Galicia
m Espafia

0,7

Uso do ordenador Uso de Internet Uso do comercio Uso da telefonia
electrénico mobil

Gréfico 1: A fenda dixital de xénero en Galicia e Espafia (puntos)
Fonte: Elaboracion propia do OSIMGA a partir dos datos INE 2012.
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1.2 Uso do ordenador

En Galicia un 63,1% das mulleres utilizaron o ordenador nos ultimos tres meses
fronte ao 69,2% dos homes, o que sup6n unha diferenza de 6 puntos entre os dous
sexos. O uso do ordenador por parte das mulleres é superior ao dos homes no
tramo de idades de 35 a 44 anos. Neste indicador a fenda dixital € menor na xente
nova e increméntase a partir dos 45 anos de idade. A totalidade dos homes entre 16
e 24 anos afirma que utilizou o ordenador nos ultimos tres meses, fronte ao 96,8%

das mulleres.

120 4

100

100 ~

80 ~

u MULLERES

60 -
m HOMES

40 -

20 ~

De 16 a De 25 a De 35 a De 45 a De 55 a De 65 a Total
24 anos 34 anos 44 anos 54 anos 64 anos 74 anos

Gréfico 2: Indicador da fenda dixital de xénero no uso do ordenador en Galicia nos ultimos tres meses
por idades.
Fonte: Elaboracion propia do OSIMGA a partir dos datos INE 2012.
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Se analizamos a evolucion deste indicador dende o ano 2010 observamos gque 0 uso
do ordenador increméntase en ambos sexos, manténdose unha diferenza porcentual
gue semella reducirse na actualidade (6,1 puntos), pois no ano 2010 superaba os 7
puntos. O uso do ordenador por parte das mulleres incrementouse preto de 9 puntos

porcentuais dende o ano 2010.

100
90 ~

80 ~
69,9 69,2

u Mulleres
m Homes

2010 2011 2012

Gréfico 3: Evolucion do indicador sobre uso do ordenador en Galicia.
Fonte: Elaboracion propia do OSIMGA a partir dos datos INE 2012.
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1.3 Uso de Internet

En Galicia un 60,1% das mulleres utilizaron Internet nos ultimos tres meses fronte ao
66,9% dos homes, o0 que supon unha diferenza de 6,8 puntos entre 0s dous sexos.
O uso do Internet por parte das mulleres é superior ao dos homes nas idades
comprendidas entre 0os 16 e os 24 anos (96,8%), asi como naquelas que tefien entre
35 e 44 anos (89,1%). Do mesmo xeito que acontece co uso do ordenador, a fenda
dixital € menor na xente nova e increméntase a partir dos 45 anos de idade, o que

demostra o incremento das mulleres usuarias de Internet na mocidade.
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96,8 96 95,1
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De 16 a De 25 a De 35 a De 45 a De 55 a De 65 a Total
24 anos 34 anos 44 anos 54 anos 64 anos 74 anos

Grafico 4: Indicador da fenda dixital de xénero no uso de Internet en Galicia nos ultimos tres meses
por idades.
Fonte: Elaboracion propia do OSIMGA a partir dos datos INE 2012.
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A porcentaxe de mulleres usuarias de Internet supera o 60% por primeira vez nos
altimos catro anos, cunha fenda de 6,8 puntos. A evolucion deste indicador dende o
2010 mostra un aumento de mais de 10 puntos na porcentaxe de usuarias en
relacion ao 2012. A fenda de xénero redldcese & metade dende o ano 2011 (dos 13,2

puntos porcentuais ao 6,8).
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Gréfico 5: Evolucion do indicador sobre uso de Internet en Galicia.
Fonte: Elaboracion propia do OSIMGA a partir dos datos INE 2012.
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1.4 Uso do comercio electronico

A fenda de xénero no uso do comercio electronico en Galicia sitiase nos 11,2
puntos. Neste indicador a porcentaxe de homes usuarios case duplica ao das
mulleres, pois a porcentaxe de homes sitlase preto do 30% e o das mulleres
limitase a pouco mais dun 15%. En todos os tramos de idade a porcentaxe de
homes que realizan compras por Internet € superior ao das mulleres. Como
acontece nos demais indicadores 0 seu uso é proporcional & idade, cunha maior

utilidade por parte da mocidade e un menor uso por parte dos maiores de 45 anos.
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49,2
50 - 45,4

38,7
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27 271  MULLERES
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Gréfico 6: Indicador da fenda dixital de xénero no uso do comercio electrénico en Galicia nos Ultimos
tres meses por idades.
Fonte: Elaboracion propia do OSIMGA a partir dos datos INE 2012.
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A evolucion deste indicador mostra unha tendencia crecente ao uso do comercio
electréonico tanto en homes como en mulleres, cun crecemento de 5 puntos nas
mulleres e 10,6 puntos nos homes en relacion ao 2010. Este incremento é maior no
caso dos homes, o que acentia no ano 2012 a fenda de xénero nas compras a
través de Internet, que acada os 11,2 puntos.
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271

u Mulleres
m Homes

2010 2011 2012

Gréfico 7: Evolucion do indicador sobre uso do comercio electronico en Galicia.
Fonte: Elaboracién propia do OSIMGA a partir dos datos INE 2012.
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1.5 Uso da telefonia mohil

A totalidade das persoas enquisadas con idades comprendidas entre os 16 e os 34
anos utilizaron o teléfono mobil nos ultimos tres meses. En Galicia, o nivel de
penetracion da telefonia moébil acada ao 100% da mocidade e decrece a partir do 45
anos a vez que aumenta a fenda de xénero nos tramos de maior idade. No caso das
persoas maiores de 65 anos a diferenza no uso do teléfono mobil entre homes e

mulleres sitlase preto dos 30 puntos porcentuais.
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100 | 4.6 95.3 95,3

80 ~

u MULLERES
m HOMES

60 -

40 -

20 ~

De 16 a De 25 a De 35 a De 45 a De 55 a De 65 a Total
24anos 34 anos 44 anos 54 anos 64 anos 74 anos

Grafico 8: Indicador da fenda dixital de xénero no uso da telefonia moébil en Galicia nos ultimos tres
meses por idades.
Fonte: Elaboracion propia do OSIMGA a partir dos datos INE 2012.
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Dende o ano 2010 o uso da telefonia incrementouse gradualmente por parte dos
homes e das mulleres, pero a porcentaxe de uso foi maior por parte do colectivo
masculino, acentuandose a fenda de xénero. A porcentaxe de mulleres que
utilizaron o mobil nos ultimos tres meses non supera 0 90% mentres que nos homes
acada o 95,3%. Identificase unha reducion da fenda de xénero en relacion ao ano
2011.
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Grafico 9: Evolucion do indicador sobre uso da telefonia moébil en Galicia.
Fonte: Elaboracion propia do OSIMGA a partir dos datos INE 2012.
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® 2. AS MULLERES NAS EMPRESAS DE GALICIA

» |dentificase unha baixa representatividade do colec tivo feminino nas

areas de direccion das empresas galegas.

* As mulleres desenvolven principalmente funciébns adm inistrativas.

* As desigualdades de xénero acentlanse nas empresas de 10 ou mais
traballadores, onde as mulleres contan cunha menor representacion no
cadro de persoal e unha menor formacién académica e n relacién aos

homes.

» Dende o ano 2010 a porcentaxe de mulleres que desen volven funcions

TIC nas empresas de 10 ou mais traballadores increm entouse 3,5

puntos, pasando do 18,8% ao 22,3% de 2012.
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No segundo punto analizase da representatividade do colectivo feminino nas
empresas de Galicia. Os datos correspéndense cos resultados da Enquisa a
Empresas sobre a Sociedade da Informacion elaborada OSIMGA, co obxectivo de

avaliar o uso das TIC e do comercio electrénico no sector empresarial no ano 2012.

2.1 ESTRUTURA DO PERSOAL

En relacion as desigualdades de xénero nas empresas galegas identificase unha
clara masculinizacion, lixeiramente mais elevada nas de maior tamafio. Nas
empresas de 0 a 9 traballadores/as os homes representan 0 69,3% do cadro de
persoal, mentres que as mulleres o 30,7%. No ano 2010 as mulleres representaban

0 27,1%, incrementando asi a sta presenza en 3,6 puntos no 2012.

MULLERES
30,7%

HOMES
69,3%

Graéfico 10: Distribucion do persoal nas empresas de 0 a 9 traballadores/as.
Fonte: OSIMGA 2012.
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Nas empresas de 10 ou mais traballadores/as 0 72,9% do seu cadro de persoal esta
constituido por homes e o 27,1% por mulleres. No ano 2010 a porcentaxe de
mulleres situdbase no 32,5% polo que, a diferencia das microempresas, reduciron a

sUa presenza nas empresas de 10 ou mais traballadores.

MULLERES
27,1%

HOMES
72,9%

Grafico 11: Distribucion do persoal nas empresas de 10 ou mais traballadores/as.
Fonte: OSIMGA 2012.

2.2 FUNCIONS NA EMPRESA

As funciéns que realizan maioritariamente a mulleres nas microempresas galegas
estan relacionadas coas tarefas de administracion (66,4%), onde mesmo duplican a
porcentaxe de homes (33,6%). Nas funcions de direccién a representatividade das
mulleres € moi baixa (27,7%) en relacion aos homes (72,3%). Entre o persoal
técnico e o resto de persoal o colectivo feminino non supera o 25%. Este indicador
demostra a existencia dun infrarepresentacion das mulleres en postos directivos e

de toma de decisiéns, do mesmo xeito que acontece a nivel estatal e europeo.
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2012
Funcions na empresa (0-9 traballadores/as) Mulleres (%) Homes (%)
Direccion 27,7 72,3
Persoal técnico 20,6 79,4
Persoal de administracion 66,4 33,6
Qutro tipo de persoal 25 75

Cadro 3: Distribucién do persoal empregado por funcibns nas empresas de 0 a 9 mais
traballadores/as.

Fonte: OSIMGA 2012.

MULLERES
27,7%

HOMES
72,3%

Grafico 12: Distribucion do persoal en funciéns de direccion nas empresas de 0 a 9 mais
traballadores/as.

Fonte: OSIMGA 2012.
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Nas empresas de 10 ou mais traballadores/as a presenza feminina tamén se
concentra nas tarefas administrativas (0 54,7% son mulleres e o 45,3% homes),
sendo os postos de direccion e de persoal técnico onde a porcentaxe de mulleres é
moi inferior & dos homes. Nas empresas de 10 ou mais traballadores a porcentaxe

de mulleres € menor que nas microempresas.

2012
Funcions na empresa (10 ou mais traballadores/as) Mulleres (%) Homes (%)
Direccion 20,7 79,3
Persoal técnico 21,4 78,6
Persoal de administracion 54,7 45,3
Outro tipo de persoal 24,6 75,4

Cadro 4: Distribucion do persoal empregado por funcibns nas empresas de 10 ou mais
traballadores/as.

Fonte: OSIMGA 2012.

MULLERES
20,7%

HOMES
79,3%

Grafico 13: Distribucion do persoal en funcions de direccion nas empresas de 10 ou mais
traballadores/as.

Fonte: OSIMGA 2012.
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2.3 FORMACION DAS TRABALLADORAS

7

A formacion das mulleres nas microempresas é semellante & dos homes nas
titulacions superiores e medias, 0 que demostra a slUa cualificacion académica e
profesional. Por outra banda, a presenza de mulleres con ciclos formativos ou

estudos secundarios e primarios € moi baixa en relacion aos homes.

2012
Titulaciéns (0-9 traballadores/as) Mulleres Homes

Titulacién Superior (Licenciaturas, enxefiarias...) 47,1 52,9
Titulacién Media (Diplomaturas, enxefarias técnicas...) 48,1 51,9
Ciclos formativos de grao superior ou FPII 36,5 63,5
Ciclos formativos de grao medio ou FPI 30,2 69,8
Estudos secundarios (ESO, Bacharelato) 33,2 66,8
Estudos primarios 19,2 80,8
Sen estudos 24,5 75,5
Descofiece a titulacion 28 72

Cadro 5: Distribucién do persoal empregado nas empresas de 0 a 9 traballadores/as segundo
titulacion.

Fonte: OSIMGA 2012.

Nas empresas de 10 ou mais traballadores identificase unha menor presenza de
mulleres con titulaciéns superiores e medias en relacibn 4s microempresas. En
termos xerais as grandes empresas contan cunha menor representacién feminina no
seu cadro de persoal e unha menor formacion académica das mulleres en relacién
aos homes, asi como unha menor presenza das mulleres en postos directivos e de

toma de decisions.
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2012
Titulacions (10 ou mais traballadores/as) Mulleres Homes

Titulacion Superior (Licenciaturas, enxefarias...) 35,4 64,6
Titulacion Media (Diplomaturas, enxefarias técnicas...) 35,7 64,3
Ciclos formativos de grao superior ou FPII 29,7 70,3
Ciclos formativos de grao medio ou FPI 14 86

Estudos secundarios (ESO, Bacharelato) 30,6 69,4
Estudos primarios 23,8 76,2
Sen estudos 11,9 88,1
Descofiece a titulacién 27,2 72,8

Cadro 6: Distribucion do persoal empregado nas empresas de 10 ou méis traballadores/as segundo
titulacion.

Fonte: OSIMGA 2012.

2.4 PERSOAL TIC

No tocante ao persoal dedicado as TIC identificase que o 3,9% das microempresas
e 0 16,4% das empresas galegas de 10 ou mais traballadores/as contan con persoal
propio ocupado nas tecnoloxias da informacion. A distribuciébn por xénero dos
traballadores/as con funcions TIC nas empresas amosa unha elevada
masculinizacién respecto doutras funcidns nas empresas galegas. Neste senso, 0
77,7% dos traballadores que desenvolven funcions TIC nas empresas de 10 ou mais
asalariados son homes fronte ao 22,3% de mulleres. Nas microempresas non
resulta representativo desagregar este dato de xénero debido a limitada presenza de
traballadores/as TIC, pois s6 o0 3,9% delas conta con persoal propio dedicado as
TIC.
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Dende o ano 2010 a porcentaxe de mulleres que desenvolven funciéns TIC nas
empresas de 10 ou mais traballadores incrementouse 3,5 puntos, pasando do 18,8%
ao 22,3% de 2012.

MULLERES
18,8%

HOMES
81,2%

Grafico 14: Distribucion do persoal TIC nas empresas de 10 ou mais traballadores/as.
Fonte: OSIMGA 2010.
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Grafico 15: Distribucion do persoal TIC nas empresas de 10 ou mais traballadores/as.
Fonte: OSIMGA 2012.
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3. AS MULLERES NAS EMPRESAS
DO SECTOR TIC DE GALICIA

No sector TIC traballan 5.877 mulleres e 9.607 home s, o que se traduce
nunha proporcion do 38% e 0 62% respectivamente.

Os homes tefien maior presenza en todos os postos da s empresas TIC,

agas nos administrativos, que contan cunha maior pr esenza feminina.

Un 11,4% das traballadoras do sector TIC posle unha titulacion

especifica de grao superior ou medio fronte ao 26,7 % de homes.

No persoal dedicado a I+D+i nas empresas TIC galega s, un 81,6% son

homes e 0 18,4% mulleres.

En relacién ao ano 2010, a porcentaxe de mulleres n  as tarefas de [+D+i

nas empresas TIC incrementou 1,3 puntos.
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Neste terceiro punto realizarase unha analise da representatividade do colectivo
feminino nas empresas do sector TIC. Os datos achegados polo OSIMGA
corresponden a enquisa realizada a Empresas TIC sobre a Sociedade da

Informacién en Galicia no ano 2012.

3.1 ESTRUTURA DO PERSOAL

O avance dos datos facilitados polo IGE correspondentes a xuiio de 2012 indica que
o nivel de emprego do sector TIC supera os 15.000 traballadores/as. A evolucion
interanual do emprego no sector mostra unha tendencia de equilibrio durante os
altimos catro anos, identificandose un lixeiro retroceso no computo total de
traballadores/as que, a diferenza doutros sectores, resiste mellor a situacion de crise

econdmica.
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Gréfico 16: Evolucién do nimero de traballadores/as do sector TIC en Galicia.
Fonte: Elaboracion propia do OSIMGA a partir dos datos IGE (2010 — 2012).
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As mulleres mantefien unha situacion de infrarrepresentacion nas empresas TIC. En
xufio de 2012, no sector TIC traballaban 5.877 mulleres fronte a 9.607 homes por
conta allea, o que se traduce nunhas porcentaxes do 38% de mulleres fronte ao 62%
de homes. Esta proporcion € moi semellante & do ano 2011 (38,6% de mulleres e

61,2% de homes), pero lixeiramente inferior.

MULLERES
38%

HOMES
62%

Gréfico 17: Volume de emprego no sector TIC.

Fonte: Elaboracion propia do OSIMGA a partir dos datos IGE (xufio 2012).

3.2 FUNCIONS NA EMPRESA

7

Atendendo & sua funciébn na empresa, o 70,2% dos traballadores deste sector
dedicase a tarefas TIC, encargandose principalmente de traballos informaticos. Esta
funcién ocupa a mais da metade dos traballadores do sector (0 51,2%). Identificase
unha desigualdade de xénero nos postos directivos, cun 3% de homes en relacion
ao 0,7% de mulleres no total de traballadores/as, o que evidencia a baixa
representatividade do colectivo feminino en postos directivos e de toma de

decisions.
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A fenda de xénero no persoal dedicado a tarefas TIC supera os 35 puntos
porcentuais, cun 52,9% dos homes en relacion ao 17,3% das mulleres. Pola contra,
no persoal dedicado a tarefas administrativas ou de xestibn a porcentaxe de

mulleres (co 13,9%) supera en case 2 puntos a dos homes (12,1).

2012
FUNCION DOS TRABALLADORES/AS Mulleres (%) Homes (%) Total
Direccion 0.7 3 37
PERSOAL DEDICADO A TAREFAS TIC
17,3 52,9 70,2
Redes e telecomunicacions 1.9 9.1 1
Informatica 12.9 383 512
Electrénica 0.2 1.9 21
Outros postos relacionados coas TIC 23 36 59
PERSOAL NON DEDICADO A TAREFAS TIC
12,1 13,9 26
Administraciéon 51 22 72
Desefio, contidos e comunicaciéns 25 3.4 59
Comercial e marketing 12 3.4 47
QOutros postos non TIC 3,3 5 8,2

Cadro 11: Distribucién das funciéns dos traballadores/as nas empresas TIC.
Fonte: OSIMGA 2012.

3.3 FORMACION DAS TRABALLADORAS

A formacion dos homes nas empresas do sector TIC é mais especifica que a das
mulleres. Mentres que o0 26,7% dos homes posuen unha formacion especifica en

TIC de grao medio ou superior, s6 0 11,4% das mulleres estan na mesma situacion
competitiva en canto a formacion.
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Gréfico 18: Taxa de formacion media ou superior especifica en TIC's.
Fonte: OSIMGA 2012.

Entre os traballadores/as das empresas TIC identificase un nivel académico de
formacion ou especializacion mais elevado entre o colectivo masculino en relacién
ao colectivo feminino. Neste senso, un 19,4% dos traballadores (homes) dispoiien
dunha titulacion TIC Superior mentres que 8,9% das traballadores (mulleres)
dispofien desta categoria académica. Esta desigualdade tamén se identifica no caso
das titulacions medias, onde a fenda de xénero é incluso maior, cun 7,3% dos
homes en relacion ao 2,5% das mulleres. Tamén acontece 0 mesmo nos ciclos
formativos e noutras titulacions non TIC, que se corresponde cos datos achegados
polas tres universidades galegas no tocante ao numero de alumnos matriculados en

cada especialidade.
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2012

TITULACIONS Mulleres (%) Homes (%) Total
Titulacion TIC Superior (Enxefiaria, Informatica, Fisica ou
similar) 8,9 19,4 28,3
Titulacion TIC Media (Enxefaria técnica en Informéatica ou
similar) 2,5 7,3 9,9
Ciclos formativos superiores no &mbito TIC 8,6 6,7 15;3
Ciclos formativos medios no ambito TIC 4,2 14,3 18,5
Titulacions superiores ou medias non TIC 0,8 2,6 3,4
Outras 5,1 10,1 15,2
Descofiece a titulacion 3,2 19,4 9,5

Cadro 12: Distribucién porcentual das titulacions de traballadores/as das empresas TIC.
Fonte: OSIMGA 2012.

A explicacion da fenda de xénero no sector TIC atdépase na analise dos datos sobre
a formacién achegados polo SUG para a Unidade de Muller e Ciencia no periodo
1996 — 2010. Neste ultimo ano as tres universidades galegas presentaban un
importante desequilibrio na porcentaxe de mulleres e homes matriculados nas
ensinanzas técnicas relacionadas coas telecomunicacions, a informética e a
Sociedade da Informacion. Na Universidade da Corufia, o0 numero de alumnas en
Enxefaria Técnica en Informatica de Sistemas foi do 11,9% fronte a un 88,1% de
homes. Na Enxefaria Técnica en Informatica de Xestion, as mulleres representan o
26,4% do alumnado en relacion ao 73,6% dos homes. O mesmo acontece no grao
de Enxefiaria en Informatica, cun 14,6% de mulleres e un 85,4% de homes

matriculados.

Na Universidade de Santiago de Compostela no ano 2010 matricularonse en
Enxefaria Informatica de Sistemas/Grao en Enxefiaria Informatica un 14,6% de

mulleres e relaciéon a un 85,4% de homes.
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No ano 2010 a Universidade de Vigo contaba con varias ensinanzas técnicas

especializadas nas telecomunicaciéns e a informatica, nas que tamén se identificaba

o mesmo desequilibrio entre homes e mulleres. Deste xeito, a porcentaxe de

alumnas nas enxefierias de telecomunicacions non superou o 30% dende o ano

1996. No caso das enxefarias de informatica a porcentaxe de alumnas no ano 2010

foi inferior ao 20%. Esta desigualdade mostra

SUG 2010
TITULACIONS Mulleres (%) Homes (%)

Enx. Téc. Informatica de Sistemas (UDC) 11,9 88,1
Enx. Téc. Informética de Xestion (UDC) 26,4 73,6
Enx. Téc. en Informatica/Grao Informatica (UDC e

USC) 14,6 85,4
Enx. Téc. De Telecomunicacion/Grao Enx. De

Tecnoloxias de Telecomunicacion (UVI) 25,4 74,6
Enx. De Telecomunicacion (UVI) 27,9 72,1
Enx. Téc. en Informéatica/Grao Informatica (UVI) 19,3 80,7
Enx. Téc. Informética de Xestion (UVI) 19,4 80,6

Cadro 13: Porcentaxe de homes e mulleres en titulacions de Ensinanzas Técnicas no SUG.

Fonte: Elaboracion propia en base a informacién aportada polas universidades (2010).
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3.4 AS MULLERES NA 1+D+i DAS EMPRESAS TIC

As empresas TIC tefilen como media 1,17 traballadores/as que se dedican a tarefas
relacionadas con I+D+i, sendo a grande maioria varons. Neste senso, do total do
persoal dedicado a I1+D+i nas empresas TIC galegas, un 81,6% son homes e 0
restante 18,4% son mulleres, o0 que amosa unha clara masculinizacion desta
actividade no sector TIC. En relacion ao ano 2010, a porcentaxe de mulleres nas
tarefas de 1+D+i nas empresas TIC incrementou 1,3 puntos, pasando do 17,1% ao
18,4% de 2012.

MULLERES
17,1%

HOMES
82,9%

Grafico 19: Distribucion porcentual de traballadores/as na I+D+i no sector TIC.
Fonte: OSIMGA 2010.
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MULLERES
18,4%

HOMES
81,6%

Graéfico 20: Distribucion porcentual de traballadores/as na I+D+i no sector TIC.

Fonte: OSIMGA 2012.
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m PROPOSTAS DE ACTUACION

De seguido achéganse as propostas en materia de igualdade nas TIC recollidas no
Plano do goberno galego para a igualdade entre mull eres e homes e na
Axenda Dixital 2014.gal referidas & participacion e o empoderamento das mulleres
na Sociedade da Informacion, na procura de diminuir a fenda dixital de xénero e
garantir o acceso as TIC das mulleres de cara a sua incorporacion ao mercado

laboral, especialmente nos pequenos nucleos de poboacién e no medio rural:

e Procurar que a rede de comunicacions de telefonia fixa, moébil e cable,
chegue ao maior numero de fogares monoparentais encabezados por
mulleres e as empresas dirixidas por mulleres, a través do desenvolvemento
do Plan de Banda Larga e das subvencions para a conexion a Internet via

satélite nos lugares con maiores dificultades de cobertura.

e Divulgar e levar a cabo programas formativos orientados a mulleres e
asociacions de mulleres, establecendo accions formativas que incentiven
unha maior participacion das mulleres nas ensinanzas técnicas relacionadas

coas TIC e na |+D+i.

» Desenvolver campafias de divulgacion que faciliten o acceso e mellora da
situacion laboral das mulleres e das asociacions de mulleres, especialmente

nos postos directivos e de toma de decisions.

 Potenciar o Centro Demostrador TIC de Galicia como espazo de
emprendemento para que as mulleres poidan desenvolver proxectos

empresariais e tecnoléxicos.
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Fomentar a Rede de Centros para a Modernizacion e a Inclusion
Tecnoloxica (Cemit) para impulsar as TIC e a Sociedade da Informacion
entre as mulleres, con especial sensibilidade cara o colectivo feminino e as

persoas maiores no medio rural.
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