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1. Introducion

A inclusion das mulleres no sector das
tecnoloxias € un requisito indispensable para
impulsar as economias de todas as rexions,
permitindo asi un lugar de traballo mais

igualitario.

A participacion plena na Sociedade da
Informacion por parte do xénero feminino vira
da man do fomento de elementos prioritarios
tales como as habilidades persoais, a educacién
para desenvolverse no mundo dixital e o

emprendemento no &mbito web.



Obxectivos

= Contextualizacion da situaciéon da muller europea no

sector TIC

» Presentacion de datos actualizados sobre a presenza das
mulleres galegas no Hipersector TIC en xeral e no Sector

TIC e Sector Contidos en particular.

= |[dentificar as stas funciéns e roles no cadro de persoal das

empresas.

= Analizar o nivel de formacion das mulleres galegas nas
empresas TIC, identificando as sGas principais

deficiencias.

Fontes de Informacion

» Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas
TIC galegas - OSIMGA 2016.

= Afiliacions e contas de cotizacién proporcionados polo
IGE ao OSIMGA, procedentes da Seguridade Social (2014-
2016)

= “Axenda dixital para Europa 2020

= Furostat




2. Contextualizacion

Segundo indica a Comision Europea o sector das TIC esta a medrar

rapidamente, creando ao redor de 120.000 novos empregos cada ano.

Debido as diferenzas nas demandas e nas aptitudes, pode exitir unha falta
de 900.000 traballadores cualificados nas TIC en 2020.

S6 o 30% dos 7 millons de persoas que traballan no sector da

informacion e a comunicacion (TIC) son mulleres.
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A falta de mulleres graduadas en TIC (hoxe en dia 29 de cada 1000 mulleres graduadas tefien un grao de

informatica), fai pensar que é necesario inverter esta tendencia, alentando aos mozos, e en particular as

mulleres, a emprender carreiras relacionadas con STEM / TIC.

Nota: STEM: siglas correspondentes a “science, technology, engineering y mathematics™



Formacion TIC

Os grados incluidos nas
especialidades STEM
(Enxefiaria e Arquitectura),
foron no curso 2015-2016 a
segunda rama con maior
oferta de prazas de Grao.

Nunha comparativa a nivel
territorial, Galicia ofertou
unha maior porcentaxe de

prazas no ambito STEM que o

total do territorio nacional;
propiciando asi a formacién
neste sector.

Oferta de Prazas de Grao en
U.PUblicas. Curso 2015-2016

46.0%

19.8%
128% 14.5%
I %
Esparia

mC. Soclals e Xuridicas
® Artes e Humanidades
H Clernicias

43.0%

21.6%
15.7%
12.0%
I 7.7%
Galicia

BEnxefiaria e Arquitectura
B C. da Saude

Fonte: Estadistica de Universidades, Centros y Titulaciones. Sistema Integrado de

Informacion Universitaria (SIU).



Evolucion de estudiantes matriculados/as en
especialidades Informdaticas

157% 183% 17.1% 168% 144%

169% 140% 159% 134% 1460% 128%
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Espafia Galicia Espafia Galicia
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2013-2014 2014-2015 2015-2016
BHomes © Mulleres

Fonte: S.G. de Coordinacion e Seguimento Universitario. Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte.

Segundo os datos ofrecidos polo Ministerio de Educacion, cabe salientar a porcentaxe de

homes matriculados en especialidades informaticas, ainda que menos manifesta na
Comunidade Galega respecto & media estatal.




Analizando a porcentaxe de titulados/as nas especialidades informaticas segundo o sexo, a porcentaxe

de mulleres que remataron unha formacion informatica aumenta respecto & porcentaxe de
matriculados/as.

A fenda de xénero continlia sendo ampla, ainda que os datos autondmicos ofrecen unha vision mais
positiva que os acadados a nivel estatal.

Evolucion de estudiantes titulados/as en
especialidades Informdaticas

]7,6 20’8 2]’7 ]9’3 ]5,9 ]9’4 ]6,5 ]6,7 ]5,8 2]’5 ]5,7 20’5

Espafia  Galicia Espafia  Galicia Espafia  Galicia  Espafia  Galicia  Espafia  Galicia  Espafia  Galicia

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

BHomes © Mulleres
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Iniciativas

Neste contexto, dende a
Comision Europea apostan por
apoiar  especificamente a
presenza das mulleres en tres

ambitos:

Educacion

Espirito
empresarial

Investigacion
e innovacion

11



Educacion. Iniciativas

EU Code Week

Changing The Game for
Girls in STEM

Opening Up

Education

N\

A Code Week é unha plataforma que ten como obxectivo a formacion das
persoas en materia de programacioéon. A EU Code Week € unha iniciativa levada a
cabo por voluntarios, que busca a participacion das mulleres e as nenas nas
tecnoloxias dixitais, mellorando as sias competencias a través das multiples

actividades que se ofrecen, tales como seminarios, clases dedicadas, campafas

de iniciacion, etc. /

\

P

O “Changing the game for girls in STEM” é un libro branco que mostra as mellores
practicas e leccions para propiciar a inclusion das rapazas no ambito dixital,

sempre dende una perspectiva lidica e motivadora.

4

\

O “Opening Up Education” esta conformado por una serie de politicas que tefien
como principal fin a modificacion da educaciéon europea, aproveitando os
beneficios considerables que a revolucion dixital pode ofrecer. A implantacion de
novas modalidades educativas como os Open Education Ressources (OER) ou
Massice Open Online Course (MOOCs), aumentara a eficacia da educacion, o
cofiecemento sera mais accesible para todos/as, e as persoas teran acceso a

novas oportunidades de aprendizaxe, mediante a reducion dos custos e un mellor

acceso aos servizos dixitais. j

12



Espirito empresarial. Iniciativas

European
Network of
Women Web
Entrepreneurs
Hubs

eSkills for Jobs

Enterprising
Women in Tech
by WeHubs

O WeHubs é a primeira
comunidade europea que
se encarga de ofrecer
apoio a mulleres
empresarias no sector
dixital. Esta axuda vén
dada en forma de
tutorizacién e conexion
dos distintos ecosistemas
empresariais, estando
lidaerada pola iniciativa
European Network of
Women Web

Entrepreneurs Hubs.

A Comisién Europea,
consciente da gran
necesidade de perfis
dixitais na sociedade
actual, pretende
concienciar sobre as
oportunidades que
ofrecen as habilidades
dixitais para o emprego e
a empleabilidade a través
da plafatorma eSkills for
Jobs.

O evento que tivo lugar o
17 de novembro de 2016,
pretendeu mostrar as
mellores practicas
procedentes de
organizacions que
promoven o espirito

empresarial feminino.




Investigacion e innovacion. Iniciativas

EU Prize for
Women

Startup Europe

Girls in ICT Day

Innovators

& D

O cuarto xoves de
abril de cada ano
dase lugar esta cita,
na que o obxectivo
principal é a inclusién
das mulleres novas e
as nenas no mundo
tecnoléxico, a través
de diversas
actividades
relacionadas coas
TIC.

] da Muller e

A 4

& >

En conmemoracioén

do dia Internacional
da Muller, a Comisiéon
Europea, xunto coa

Comision de Dereitos

Igualdade de Xénero
do Parlamento
Europeo, outorga os
premios a doce
mulleres destacadas
gue levaron as suas
ideas innovadoras ao
mercado dunha
maneira exitosa.

A 4

F \

O principal obxectivo
desta iniciativa é
reforzar a contorna
empresarial dos do
ambito TIC, para que
as ideas e empresas
tecnoldxicas poidan
comezar e crecer na
UE. Os startups das
TIC poden acceder a
servizos de apoio
como asesoramento,
creacion de redes e
asistencia xuridica, de
proxectos financiados
pola UE no Startup
Europe Club One
Stop Shop.

A v
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3. As mulleres nas empresas

TIC en Galicia

3.1. Asituacion da muller no ambito do Hipersector TIC
3.2. O emprego no sector TIC galego desde unha perspectiva de xénero

3.3. O emprego no Sector Contidos en Galicia dende unha perspectiva de

Xénero
3.4. A formacion académica das mulleres nas empresas TIC galegas

3.5. As funcions e os roles das mulleres no cadro de persoal das empresas TIC

galegas
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3.1. A situacion da muller no ambito do
Hipersector TIC

(;:J_ -
At




Afiliacions a
Seguridade Social no
Hipersector TIC por
sexo. Ano 2016

O Sector Contidos é o ambito
tecnoléxico no que as mulleres contan
cunha maior representacién, acadando
0 41,3%, e situando asi a fenda de
xénero por baixo do 20%. No caso do
sector TIC, a porcentaxe de mulleres

sitlase no 32,9%.

De maneira global a porcentaxe de
mulleres traballadoras no Hipersector
TIC é do 34,9%, o que supon un total
de 7.422 mulleres.

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

25.000

20.000

15.000

10.000

3.000

% de mulleres Fenda de xénero
Sector TIC 32,9% 34,3 puntos
Sector Contidos  41,3% 17,4 puntos
Hipersector TIC  34,9% 30,2 puntos

21285

16,098

5 514
10804
897
5 157
3.027
2.130 l

Sector TIC Sector CONTIDOS  HipersectorTIC

B Mulleres BHomes MTotal
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Afiliacions a Seguridade Social no Hipersector TIC por sexo. Evolucion 2014-2016

Ano 2014

VREIEES
Sector TIC: 33,4%
Sector Contidos: 40,7%
Hipersector TIC: 35,3%

% Homes
66,6%
59,3%
64,7%

Ano 2015

% Mulleres
Sector TIC: 33,1%
Sector Contidos: 41,5%
Hipersector TIC: 35,1%

% Homes
66,9%
58,5%
64,9%

25.000

20.000

15000 4.773 1440

5 732

6901
I 5 134

SectorTIC Sector

Confidos

EMulleres BHomes

Hlpersec'ror
TIC

mTotal

25.000

20.000

15000 «—»
5.047
5.000 9
I 2.095

SectorTIC Sector

Confidos

EMulleres BHomes

20.729

6 169
1344

Hlpersec'ror
TIC

ETotal

Ano 2016
% Mulleres % Homes
Sector TIC: 32,9% 67,1%
Sector Contidos: 41,3% 58,7%
Hipersector TIC: 34,9% 65,1%
25.000
21.255
20,000 6.411
5.514 Jetesd
15.000 <—>
897 7
<—> 5 157
5,000
I 2. 130
SectorTIC Sector Hipersector
CONTIDOS TIC

EMulleres BHomes mTotcal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

A afiliacién a Seguridade Social no Hipersector TIC incrementouse no ultimo ano en 526 persoas (un 2,5%).

En canto ao nimero de mulleres que accederon ao Hipersector TIC, o incremento fixose patente tanto no
Sector TIC (2,1%) como no Sector Contidos (1,7%).
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Afiliacions & Seguridade Social no Hipersector TIC por réxime. Evolucién 2014-2016

Ano 2014 Ano 2015 Ano 2016
% Mulleres % Homes % Mulleres % Homes % Mulleres % Homes
R.xeral: 37.,2% 62,8% R.xeral: 37,1% 62,9% R.xeral: 36,9% 63,1%
Autonomas: 28,2% 71,8% Autébnomas: 27% 73% Autébnomas: 26% 74%
20,000 20,000 20,000
18.000 18.000 16,715 18,000 17394
15.479
16.000 16.000 4 323 16,000 4 554
14,000 3 sles 14,000 14,000
12.000 12.000 10.521 12.000 1° 97
10,000 10,000 10,000
8.000 5759 rm 8000 4198 1847 e 1.857
6.000 6,000 4011 6.000 3.861
4000 2, 913 4000 2 920 4000 2.359
2,000 1 142 l 2,000 l 2,000 l
0 0 0
Ré&dme Xeral Ré&xdme Especlal Ré&dme Xeral Ré&xdme Especlal Ré&dme Xeral Ré&xdme Especlal
Auténomos Auténomos Auténomos
EMulleres BHomes mTotcal BEMulleres BHomes MTotcal EMulleres BHomes mTotcal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

O nivel de emprego no Hipersector TIC experimentou un crecemento, principalmente, grazas aos afiliados/as
ao Réxime Xeral, que se incrementaron nun 4%. Pola sia banda, as mulleres aportaron 222 traballadoras mais

ao Réxime Xeral, situando a porcentaxe nun 36,9%.




3.2. O emprego no SECTOR TIC galego desde
unha perspectiva de xenero




RN, > 18.000
Afiliacions a
Seguridade Social N0 JEPE R 150

sector TIC 14400
14.000
Evolucion 2011-2016
12.000 I 51
2619 Y 4 780 473, 4?:
. ; <+—>
O numero de mulleres afiliadas a 10.000 954
Seguridade Social no Sector TIC aumenta
0 seu numero absoluto, acadando no ano 8.000
2016 as 5.292 afiliadas, o que representa
6.000 57
0 32,9% das traballadores/as do sector e 51
TIC, manténdose a fenda de xénero en 4.000
valores similares ao ano anterior.
2.000

Mulleres Homes
ANO 2011: 38,6% 61,4% Ano2011 Anc2012 Anc2013 Anc 2014 Ano 2015 Ano 2016

ANO 2012: 38 % 62,0%
ANO 2013: 37.7% 62.3% B Mulleres BHomes MNTotal

16.098

o

ANO 2014: 33,4% 66,6%

ANO 2015: 33,1% 66,9% Fonte: Elaboracién do OSIMGA a partir dos datos de afiliaciéns e contas de cotizacién
ANO 2016: 32,9% 67,1% proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social




R.xeral:
Auténomas:

Ano 2014

% Mulleres
35,2%
27,4%

% Homes
64,8%
72,6%

R.xeral:
Autdbnomas:

Ano 2015

% Homes
65,1%
74,1%

% Mulleres
34,9%
25,9%

R.xeral:
Autdbnomas:

Afiliacions & Seguridade Social no sector TIC por réxime. Evoluciéon 2014-2016

Ano 2016

% Mulleres % Homes
34,8% 65,2%
24.,9% 75,1%

14.000
12.000
10.000
8.000
$.000
4,000
2,000

11.108
3285

ner

3912

Ré&dme Xeral

1.488
+—> 3202

2.390.

Ré&xdme Especlal
Auténomos

EMulleres BHomes mTotcal

14.000
12.000
10.000
8.000
$.000
4,000

12444
3 751

1 562
3.237

Ré&xdme Especlal
Auténomos

Ré&dme Xeral

EMulleres BHomes MTotal

14.000
12.000
10.000

13.005

3.959
<+—>
8.481

1.555
3.095

Ré&xdme Especlal
Auténomos

Ré&dme Xeral

EMulleres BHomes mTotcal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

No ultimo ano, o ascenso de traballadores/as do sector TIC no Réximen Xeral foi notable (un 4,5%). No caso

das mulleres, o incremento foi dun 4%, aportando 174 traballadoras novas.
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Afiliacions a Seguridade
Social no sector TIC por

subsectores econdémicos

Ano 2016

0] subsector das

7z

Telecomunicacibns € o0 que
conta cunha maior porcentaxe
de mulleres, acadando o 36,8%

de traballadoras femininas.

Por riba do 30% de persoal
feminino tamén se sitlan as
empresas adicadas as
Manufactureiras TIC e &s

Actividades Informaticas.

% de mulleres
1. Manufactureiras TIC:
2. Telecomunicacions:

3. Actividades informaticas:
4. Comerciais TIC:
5. Outros servizos TIC:

18,000
16,000
14,000 2514
12,000 1o.eo
10,000
8.000
6,000
4,000
“—>

2,000
145275 419

0 ;5-
S g‘f V4

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion
proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

16,098

130
saﬂ 166

:.I

f* f"

0¥ ! ¢

B Mulleres EBHomes mTotal
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A continuacion, desglosase 0s
datos de cada un dos cinco
subsectores economicos que
conforman o SECTOR TIC

Manufactureiras TIC
Telecomunicacions
Act.informaticas

Comerciais TIC

a & W0 N BE

Outros servizos TIC




% de mulleres

CNAE 261: Fabricacion de compofientes electronicos: 34,0%
CNAE 262: Fabricacion de ordenadores: 12,0%
1. Manufactureiras TIC CNAE 263: Fabricacion de equipos de telecomunicacions: 38,2%

CNAE 264: Fabricacion de electronica de consumo: Sen datos (*)

Desglose por CNAE -2009

Afiliaciéns a Seguridade Social. Ano 2016 TOTAL MANUFACTUREIRAS TIC: 34,5%

450
400
350

300

419
275
248
250
200
153
100 a9 o5
50 44 a3 2
L] :

CNAE 261 CNAE 262 CNAE 243 CNAE264 (%) Total ManufacturelrasTIC

B Mulleres BHomes mTotal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
(*)Os sectores sen datos débense a proteccion de segredo estatistico.



2. Telecomunicacions

Desglose por CNAE —2009
Afiliacions a Seguridade Social. Ano 2016

4,000

3.500
3.201

3.000

2.500

1.992
2000

1.500
1209

1.000

500

a4 105 13%
— N

CNAEST1 CNAE&12

% de mulleres

TOTAL TELECOMUNICACIONS: 36,8%

CNAE 611: Telecomunicaciéns por cable: 37,8%
CNAE 612: Telecomunicaciéns sen fios: 24,5%
CNAE 613: Telecomunicacions por satélite: Sen datos (*)

CNAE 619: Outras actividades de telecomunicacions: 31,9%

216 317

101
— mm

CNAE&13 (*) CNAE&19

B Mulleres BHomes mTotal

2313

3.657
1'344 I I

2. Total Telecomunlcacléns

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
(*)Os sectores sen datos débense a proteccion de segredo estatistico.
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3. Actividades informaticas

Desglose por CNAE —2009
Afiliacions a Seguridade Social. Ano 2016

2,000
8.168

8.000

7000

6.000 5.487

5000

4.000

3.000

2000

1.000

0]
CNAE 620

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

% de mulleres
CNAE 620: Actividades de programacién o consultaria: 32,8%

CNAE 631: Procesos de datos: 28,2%

TOTAL ACTIVIDADES INFORMATICAS: 32,6%

2.787

8.542
5'755 I

106 249 374
—_— em N
CNAES31 3. Total Activdades Informd&ticos

B Mulleres BHomes mTotal

(*)Os sectores sen datos débense a proteccion de segredo estatistico.
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% de mulleres

TOTAL COMERCIAIS TIC
4. Comerciais TIC (CNAE 465: Comercio por xunto de ordenadores): 28,7%

Desglose por CNAE —2009
Afiliacions a Seguridade Social. Ano 2016

1400

1.166

1.200

g 8 8

o

CNAE445

B Mulleres EBHomes mTotal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
(*)Os sectores sen datos débense a proteccion de segredo estatistico.
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% de mulleres
CNAE 582: Edicion de videoxogos: 28,1%

. CNAE 951: R ion de ordenad ipos: 29,8%
5 Outros servizos TIC eparacion de ordenadores e equipos 0

Desglose por CNAE —2009 TOTAL OUTROS SERVIZOS TIC: 29,5%
Afiliacions a Seguridade Social. Ano 2016

2.500
2277
2000 1.941
1.604
1.500 1363
1.000
é73
578
500 234
242
>
0 [ ]
CNAES82 CNAE951 5.Total Outros Senvizos TIC

B Mulleres BHomes mTotal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
(*)Os sectores sen datos débense a proteccion de segredo estatistico.
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3.3. O emprego no SECTOR CONTIDOS en Galicia
desde unha perspectiva de xenero




7.000

Afiliacions a

Seguridade Social no £.000 8008
Sector Contidos 5543
_ 5.134 Ao 5.157
Evolucion 2011-2016 5.000
O Sector Contidos, un ano mais, é o 4.000 o7
gue rexistra unha maior paridade entre 5
homes e mulleres, ainda que a balanza 3.000 9
continta a favor do xénero masculino.
2
A porcentaxe de mulleres neste sector 2 000 209
sithase no 41,3%, manténdose en
porcentaxes similares ao ano anterior.
1.000
Mulleres Homes
ANO 2011: 42,4% 57,6% 0
ANO 2012: 41,2 % >8,8% Ano2011 Ano2012 Ano2013 Ano2014 Ano2015 Ano2016

ANO 2013: 41,4% 58,6%
ANO 2014: 40,7% 59,3% B Mulleres BHomes MNTotal
ANO 2015: 41,5% 58,5%
ANO 2016: 41,3% 58,7%

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacién
proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social
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R.xeral:
Auténomas:

Afiliacions a Seguridade Social no Sector Contidos por réxime. Evolucion 2014-2016

Ano 2014

% Mulleres
42 .3%
31,5%

% Homes
YL
68,5%

R.xeral:
Autdbnomas:

Ano 2015

% Homes
56,7%
68,4

% Mulleres
43,3%
31,6%

R.xeral:
Autdbnomas:

Ano 2016

% Homes
56,8%
69,7%

% Mulleres
43,2%
30,3%

5,000
4,500
4,000
3.500
3.000
2,500
2,000
1.500
1.000

4371
675
I 3
I _-I
Ré&dme Xeral Ré&xdme Especlal
Auténomos

EMulleres BHomes

mTotal

4273
572

1.851 I
I _-I
Ré&dme Xeral Ré&xdme Especlal
Auténomos

EMulleres BHomes MTotal

4391
2493
1.a9a|
I _I.
Ré&dme Xeral Ré&xdme Especlal
Auténomos

EMulleres BHomes mTotcal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

De xeito similar ao Sector TIC, a fenda de xénero é superior no ambito dos emprendedores (autbnomos/as)

gue no caso do réxime xeral.

E destacable que no Sector Contidos, a presenza de mulleres emprendedoras é
superior &s emprendedoras do Sector TIC.

5,4 puntos porcentuais
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A continuacion, desglosanse os
datos de cada un dos dous
subsectores economicos gue
conforman o Sector Contidos
por CNAE - 2009

1. Edicidon de libros e actividades
relacionadas con: cine, TV e son

2. Medios de informacion



1. Edicion de libros e
actividades relacionadas
con: cine, TV e son

Desglose por CNAE —2009
Afiliacions a Seguridade Social. Ano 2016

3.500
3.000
2.500
2.067
2,000
1.500

1.172
1.000 A%5

CNAE 581

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.

% de mulleres

CNAE 581: Edicion de libros, periddicos e outras actividades editoriais: 43,3%

CNAE 592: Actividades de gravacion de son e edicién musical: 11,8%

TOTAL EDICION DE LIBROS E ACTIVIDADES RELACIOADAS CON CINE, TV E SON: 42,1%

CNAE 591: Actividades cinematograficas, de video e de programacion de television: 41,2%

1200
706
494
500

CNAE 521 CNAE 592

actividades relaclonadcs con:

B Mulleres BHomes mTotal

3313

1.91¢

1395

1. Total Ediclén de llbros e

clne, TV @ son
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% de mulleres
CNAE 601: Actividades de radiodifusion: 40,7%

CNAE 602: Actividades de programacion e emision de television: 38%

2. Medios de informacion CNAE 639: Outros servizos de informacion: 43,9%

Desglose por CNAE -2009

TOTAL MEDIOS DE INFORMACION: 39,9%

Afiliacions a Seguridade Social. Ano 2016

2,000
1.800

1.600

239
- .

CNAE 401

o

1.844
1.108
1.044
736
847
397 398
- i l

CNAE 602 CNAE 639 2. Total Medlos de Informacién

B Mulleres BHomes mTotal

Fonte: Elaboracion do OSIMGA a partir dos datos de afiliacions e contas de cotizacion proporcionados polo IGE, procedentes da Seguridade Social.
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3.4. A formacion académica das mulleres nas
empresas TIC galegas




Titulacién do persoal segundo o sexo

45

a5

25
208
20 19.0

15

10 84 aA
é5 7,6

51 48 45 o 50
= . . .
0,7
l — > R

THulaclénTIC  TiivlacldnTIC Media Thulacléns Clclos Formatives  Clelos Formativos Qutrcs Ns/Nc
Superior supericrese mecics  SuperloresTIC MedlosTIC
nonTIC

n

o

B Mulleres BHomes

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2016

Mentres que o 29,2% dos traballadores do sector TIC son homes que contan con formacion TIC de grao medio

ou superior, sé o 8,5% dos traballadores son mulleres que dispofien da mesma formacion académica.

Tamén cabe salientar a significativa fenda existente nos ciclos formativos superiores TIC: 19% de homes

fronte a tan s6 un 4,5% de mulleres.
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Empresas TIC que contan no seu persoal Empresas TIC que contan no seu persoal
con mulleres con titulacién TIC superior con mulleres con titulacién TIC media

]7:4%

82:6%

5 S] = Non 5 5] = Non

Base: Empresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacién nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2016

Ao redor de unha de cada catro empresas TIC galegas ten empregada algunha muller con titulacion TIC
superior ou media, concretamente:

» Un 17,4% de empresas TIC ten empregadas mulleres con titulacién superior TIC

= Un 7,2% de empresas TIC ten empregadas mulleres con titulacion media TIC
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Empresas TIC que contan no seu persoal Empresas TIC que contan no seu persoal
con mulleres con Ciclos Formativos con mulleres con Ciclos Formativos
Superiores TIC Medios TIC

5 5] ®m Non 5 5] = Non

Base: Empresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2016

Practicamente o 20% das empresas TIC galegas, tefien contratadas a mulleres con algun tipo de Ciclo
Formativo TIC, sendo esta unha porcentaxe inferior ao de empresas TIC que contan con mulleres con

formacions universitarias relacionadas coas novas tecnoloxias.



3.5. As funcions e os roles das mulleres no cadro
de persoal das empresas TIC galegas




Empresas TIC que contan con mulleres Empresas TIC nas que mdis cda metade
no seu persoadl do persoal son mulleres

38,5%

61,5%

S| " Non 5 5] = Non

Base: Empresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2016

O 61,5% de empresas TIC galegas contan con mulleres no seu persoal, ainda que a hora de analizar o peso
qgue supdén o sexo feminino dentro do seu persoal, unicamente no 11,2% das empresas TIC as mulleres

representan mais da metade dos seus traballadores.



Funciéns desenvolvidas segundo o sexe

100
20
80
70 FENDA:

36,3
&0 «—>

493
50
40
FENDA:
30 FENDA: 1,7
7,1 <+—>
2 R 13.0 12,1 138
10 :
. — . N
Direc.cién Perscaladicado as TIC Fersoalnon adicado asTIC

B Mulleres BHomes

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacién nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2016

A presenza de mulleres nas distintas areas funcionais das comparfias do sector tecnoloxico galego non é
homoxénea. Obsérvase que soamente nas tarefas non TIC as mulleres estan preto de acadar unha situacion
de equilibrio. Asi, s6 0 13% das mulleres que traballan no sector desenvolve funcions TIC, fronte ao 49,3% dos

homes.

En relacion ao persoal non adicado a tarefas TIC, a porcentaxe de mulleres (12,1%) € s6 1,7 puntos inferior a
dos homes (13,8%)
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Empresas TIC que contan no seu persoai Distribuciéon media do persoal en |+D+i
con mulleres en postos de direccidn segundo 0 sexo

100 73,4

& »
< »

86,7

90
80
70
18,6% 60
50
40
30
81,4% 20

10

B Mulleres M Homes

5 S] = Non

Base: Empresas TIC con asalariados/as

Fonte: Enquisa sobre a Sociedade da Informacion nas empresas TIC galegas. OSIMGA 2016
O 18,6% de empresas TIC galegas contan con mulleres en postos direccion, a mesma porcentaxe que se
acadou no ano 2015.

No ambito de I+D+i, a maioria masculina € evidente, rexistrandose unha fenda de xénero de 73,4 puntos

porcentuais.
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4. Conclusions




A porcentaxe de
mulleres traballadoras

As

no Hipersector TIC
Incrementouse nun 2%
no ultimo ano

mulleres

representan un 34,9%

dos

traballadores do Hipersector TIC, o0 que supoén

7.422 mulleres afiliadas a Seguridade Social

neste sector.

O incremento no nuamero de
mulleres que traballan no
Hipersector TIC respecto ao ano
2015 tivo lugar tanto no Sector
TIC (2,1%) como no

Contidos (1,7%).

Sector

O Sector Contidos € o ambito
tecnoléxico no que as mulleres
maior

contan cunha

representacion, acadando o
41,3%, e situando asi a fenda de
xénero por baixo do 20%. No caso
do sector TIC, a porcentaxe de

mulleres sitliase no 32,9%.
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No caso concreto do Sector TIC,
numero de mulleres afiliadas a
Seguridade Social aumenta no
seu numero absoluto respecto ao

ano 2015, acadando as 5.292
afiiadas, o que representa o
32,9% dos traballadores/as do
sector TIC.

Nos distintos subsectores que abrangue o Sector

o

TIC obsérvase que son as Telecomunicacions as

gue acadan unha maior porcentaxe

traballadoras femininas, situandose no 36,8%.

de

Atendendo ao réxime da
Seguridade Social, cabe salientar
gue no ultimo ano o ascenso de
traballadores/as do sector TIC no
Réximen Xeral foi notable (un
4,5%). No caso das mulleres, o
incremento foi dun 4%, aportando

174 traballadoras novas.
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No Sector CONTIDOS
rexistrase a maior

porcentaxe de mulleres
dentro do Hipersector TIC,
cun 41,3%

O Sector Contidos, un ano mais, é o que rexistra unha
maior paridade entre homes e mulleres, ainda que a
balanza contintia a favor do xénero masculino.

A porcentaxe de mulleres neste sector sitiase no 41,3%,
manténdose en porcentaxes similares ao ano anterior.

De xeito similar ao Sector TIC, a
fenda de xénero é superior no
ambito dos emprendedores
(autbnomos/as) que no caso do

réxime xeral.

E destacable que no Sector
Contidos, a presenza de mulleres
emprendedoras €é 5,4 puntos
porcentuais superior as

emprendedoras do Sector TIC.
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Mentres que o0 29,2% dos
traballadores do sector TIC son
homes que contan con formacion
TIC de grao medio ou superior, s6 O
8,5% dos traballadores son mulleres
que dispofien da mesma formacion
académica.

Tamén cabe salientar a significativa
fenda existente nos ciclos formativos

O 61,5% de empresas TIC galegas
contan con mulleres no seu persoal,
ainda que & hora de analizar o peso
gue supon o sexo feminino dentro
do seu persoal, unicamente no
11,2% das empresas TIC as mulleres
representan mais da metade dos

PERSOAL

superiores TIC: 19% de homes fronte seus traballadores.

o

a tan so6 un 4,5% de mulleres.

FORMACION

A presenza de mulleres nas distintas areas
funcionais das compaifiias do sector tecnoléxico
galego non € homoxénea. Obsérvase que
soamente nas tarefas non TIC as mulleres estan

preto de acadar unha situacion de equilibrio: ; .
. masculino no persoal adicado a
- S6 0 13% das mulleres que traballan no sector

" ) 0
desenvolve funcions TIC, fronte ao 49,3% dos I+D+i e patente: _Un 86,7% dos .
homes. traballadores adicados a I+D+i son

homes fronte ao 13,3% de mulleres.

A preponderancia do sector

- En relacion ao persoal non adicado a tarefas
TIC, a porcentaxe de mulleres (12,1%) é s6 1,7
puntos inferior & dos homes (13,8%)

- O 18,6% de empresas TIC galegas contan con
mulleres en postos direccidon, a mesma
porcentaxe que se acadou no ano 2015.




Propostas de igualdade

Impulso das
oportunidades para
as mulleres dentro
do sector TIC e
apoio as empresas
gue propicien a
reducion da fenda
de xénero

Accions que
transformen a vision
das carreiras
tecnoldxicas, e as
fagan mais
atractivas para o
xénero feminino

Recoinecemento
das iniciativas
femininas no ambito
TIC, a nivel tanto
autondmico como
nacional
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